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O Sistema de Administracdo de Recursos Humanos: Desenvolvimento; Controle; Relagbes
Humanas no Trabalho.
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OBJETIVOS GERAIS

Capacitar o Aluno a entender o papel dos Recursos Humanos nas empresas e a sistematica
de administracao desses recursos no contexto organizacional.

METODOLOGIA

Aulas Expositivas; Trabalhos em Grupo; Seminarios, Estudo de Casos.




CRITERIO DE AVALIACAO

Provas Escritas; Apresentacao de Trabalhos.

CHEFE DO DEPARTAMENTO

NOME ASSINATURA

Miriam Carmen Maciel da Nébrega Pacheco

PROFESSOR RESPONSAVEL PELA DISCIPLINA
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APROVADO PELO CONSELHO DEPARTAMENTAL EM: / /

PROGRAMA

SUBSISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DE RH:

e Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;

e Andlises: Organizacional, RH, Operacdes e Tarefas;

e |evantamento de Necessidades;

e Programacao, Execucao e Avaliacdo dos resultados do treinamento;

e Desenvolvimento Organizacional: Pressupostos, Técnicas de Intervencgao, Objetivos;
SUBSISTEMA DE CONTROLE DE RH:

e Banco de Dados e Sistemas de Informacées;

e Auditoria de RH: Padrdes, fontes de informacao, amplitude e profundidade;
e Contabilidade de RH e Balango Social;

RELACOES HUMANAS NO TRABALHO:

e Individuos, ocupacgdes e grupos;

Lideranca e Motivagéo: a formacgéo de chefes e lideres;

Habilidades Administrativas: Comunicacdes, entrevistas, lideranca de discussdes em grupo,
introducdo de modificagdes, disciplina.

e Organizacao: Hierarquia, Especializacao;

Responsabilidades da Administracdo em Relagdes Humanas.




